РАЗВОЈНИ ПЛАН У ГОДИШЊЕМ ПЛАНУ РАДА ШКОЛЕ

Веома често се највећи број активности из развојног плана реализује у свакој години. Због тога би требало већи део развојног плана пренети у годишњи план што би превише оптеретило овај документ. 

Да бисмо смањили обим, предлажем да се само кључне информације унесу у годишњи план,али имати у виду непрестано оно што је остало у развојном плану(критеријуми успеха итд) јер ће се на основу критеријума успеха писати годишњи извештај
За сваки развојни циљ на коме се у тој години ради попунити следећу табелу:
АКЦИОНИ ПЛАНОВИ ИЗ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ______________
Развојни план школе донет за период:_______________________________

	Развојни циљ бр.1:


	Задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци посла

	Задатак бр1.

Задатак бр.2

Задатак бр.3


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Развојни циљ бр 2:



	Задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци посла

	Задатак бр.1

Задатак бр.2

Задатак бр.3

.

.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА У ШКОЛСКОЈ________________ГОДИНИ

Развојни план је донет за период: ________________________

	ОБЛАСТ квалитета:

	Развојни циљ бр___:


	Критеријум успеха:



	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности за сваки задатак
	Активност реализована
	Задатак остварен у %
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Преноси се у следећу годину
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Преноси се у следећу годину

	
	
	
	
	


Закључак актива за РП који се односи на ОВАЈ РАЗВОЈНИ ЦИЉ: подвући или написати

	Реализација задатака за овај развојни циљ предвиђена је за: 

2012/2013 

2013/14

2014/2015
2016/2017


	У школској 2012/2013. задаци су реализовани : 

Потпуно

Делимично

Нису реализовани
	Активности на достизању овог циља: 

Настављају се 

Циљ је остварен
	Анализом ефеката усагласили смо се:

Да смо ближи циљу

Да треба кориговати задатке и активности

Да треба осмислити нове активности
	Остале напомене:


	 Председник актива:

Чланови актива:




ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Актив за развојно планирање

Формиран __________________(датум) одлуком органа управљања за период:__________________

	Име и презиме
	занимање
	представник
	Улога у тиму

	
	
	
	Председник

	
	
	
	Записничар

	
	
	Локалне заједнице
	Члан


	
	
	Родитеља
	Члан

	
	
	Наставника
	

	
	
	Ученичког парламента
	

	
	
	Стручне службе
	


План рада актива за школску годину_____________

	Садржај рада-планиране активности
	Време
	Начин реализације
	Носиоци посла и сарадници
	Очекивани (претпостављени) исходи

	Пример:Евалуација старог развојног плана
	септембар
	Презентација,анализа, дискусија

Извођење закључака
	Један члан припрема презентовање плана, сви чланови учествују у доношењу закључака
	Извештај о истеклом развојном плану

	Разматрање извештаја о самовредновању и акционог плана самовредновања
	октобар
	Презентација, дискусија

Закључци,одлука о уграђивање извештаја у развојни план
	Представник тима за самовредновање

Сви чланови актива за РП
	Комплетиран сажети извештај о самовредновању за потребе новог развојног плана

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председник актива за развојно планирање

__________________________________

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Актив за развојно планирање

Формиран __________________(датум) одлуком органа управљања за период:__________________

	Име и презиме
	занимање
	представник
	Улога у тиму

	
	
	
	Председник

	
	
	
	Записничар

	
	
	Локалне заједнице
	Члан

	
	
	Родитеља
	Члан

	
	
	Наставника
	

	
	
	Ученичког парламента
	

	
	
	Стручне службе
	


Извештај о раду за школску________________годину

	Реализоване активности (према годишњем плану)


	Реализоване активности које нису биле планиране у ГПР
	Није реализовано
	Исходи и ефекти  реализације
	Оцена успешности рада актива

за целу годину

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                             Председник актива за развојно планирање

                                                                             _______________________________(потпис)

САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

Тим за самовредновање именован одлуком директора за школску годину:__________________

	Име и презиме
	занимање
	представник
	Улога у тиму
	

	
	
	
	Руководилац тима
	

	
	
	
	Члан
	

	
	
	
	члан
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План рада у школској години____________________

	Активности 
	Време
	Носиоци реализације


	Начин реализације
	Очекивани исход

	Формирање тима и израда плана рада за школску 2013-14.годину
	
	Директор

Руководилац тима
	
	Формиран тим

Урађен план рада

	Успостављање договора о областима самовредновања и одговорностима чланова тима
	
	
	
	Одабране области квалитета за самовредновање у овој школској години

Подељени задаци члановима тима

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

Подносилац извештаја: Тим за самовредновање

Одговорно лице тима:

Остали чланови тима:

Извештај о раду за школску________________годину

	Реализоване активности (према годишњем плану)


	Реализоване активности које нису биле планиране у ГПР
	Није реализовано
	Исходи и ефекти  реализације
	Оцена успешности рада тима

за целу годину

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                             _______________________________

                                                                                             (потпис)

ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА У ШКОЛСКОЈ ______________ГОДИНИ

За школску ______________годину донета је одлука да се приступи самовредновању области:

1.___________________________

2.___________________________

	Предмет самовредновања


	Активности
	Време
	Носиоци активности
	Очекивани и претпостављени исходи активности
	Инструменти, технике
	Извори доказа

	Област
	Стандарди,индикатори
	
	
	
	
	
	

	Настава и учење
	2.2 

индикатори 2.2.1, 2.2.5

2.4

 индикатори 2.4.6..
	Идентификовање и прикупљање доказа за процену оствареног нивоа одређеног стандарда у наведеним индикаторима

Састављање извештаја

Подношење извештаја

Прављење плана унапређења области
	
	
	Прикупљене информације за доношење процене о испуњености стандарда
	Посматрање часа

Анкете

Интервјуи

Фокус групе

Анализа резултата класификационог периода
	Извештаји

Планови

Упитници,

листе

	
	
	Упознавање запослених са областима које ће бити предмет самовредновањаа
	
	
	
	Предавање

анкетирање
	Презентација

упитник

	
	
	Прикупљање података о квалитету школског амбијента и о развијености сарадње у школи
	
	
	
	
	

	
	
	Обрада прикупљених података
	
	
	
	
	

	
	
	Процена датих показатеља,упоређивање са дескрипторима учинка и доношење закључака о стандарду учинка
	
	
	
	скалирање
	скале

	
	
	Састављање извештаја
	
	
	
	
	

	
	
	ИЗРАДА Плана за унапређење квалитета рада 
	
	
	
	
	


ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ ГОДИНУ_________________________

1.Подаци о обављеном самовредновању

Вредноване области:

1._________________________________

2._________________________________

Носиоци посла и сарадници:___________________________________________________________________________________
Учесници који су обухваћени истраживањем:

Број ученика_______________број родитеља______________број наставника_____________

Број осталих субјеката (којих)_____________________________________

Број посећених часова __________

Број посета другим видовима образовно-васпитног рада(навести којим)_________________

Коришћена документација___________________________________________

Време у коме је обављено самовредновање:__________________________________________
Методе рада(анкете,интервјуи, анализа докумената,дискусије,посматрање часа, анализа успеха,проценеитд...)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Резултати обављеног самовредновања
Област квалитета:________________________________________________________
Стандард:____________________________________________________________
Индикатори за тај стандард:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Коментари(до којих чињеница се дошло у процесу посматрања,анализирања..)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Процена остварености за стандард(у ком проценту су индикатори присутни?)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Одлука о евалуацији са доказима и образложењима:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Слабе стране у овој областиквалитета:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Јаке стране у овој области квалитета:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Акциони план за унапређење ове области квалитета:

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ У ВРЕДНОВАНИМ ОБЛАСТИМА

За школску _______________годину

	Област самовредновања
	Стандарди ,индикатори
	Уочене слабости
	Мере унапређења-активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Циљеви унапређења
	Особа која прати реализацију унапређења

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


