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1. Реч директора 

 

 

Још једна година полако улази у историју ваљевске музичке школе. Година тик пред 

јубилеј, Година која у себи носи лепоту, тежину, жеље, снове, планове али и осујећења 

накупљена за 69 година трајања потребе да у Ваљеву лепота, знање, квалитет и таленат 

ЗВУЧЕ. Година која је по свему што се у њој дешавало,  свакако увертира у прославу пуних 

70 година трајања приче по имену МШ „Живорад Грбић“. Управо смо у овој школској 

2022/2023 обележили и свечано и радно  поред установљених школских традиција, два 

јубилеја  „што нам  живот значе“, 130 година од рођења проф. Живорада Грбића и „ 25. 

међународне сусрете  флаутиста Тахир Куленовић“.  Кренуло је са радом наше ново „чедо“ 

– ИО Осечина са 24 уписана ученика у први разред и 12 ученика у припремни разред. 

Реализовали смо  веома садржајну и успешну концертну сезону „Музикално, молим !“ у 

сарадњи са нашим најеминентнијим уметницима: Александром Шандоровим, Немањом 

Станковићем, Наташом Митровић али и изузетним уметницима  из Италије,Хрватске, 

Македоније, Републике Српске. Ипак најпоноснији смо на све већи продукцијски и 

извођачки ниво концерата наших ученика јер смо и ове године заблистали  звучањима 

Концерта Добродошлице, Новогодишњег концерта, Васкршњег и Светосавског концерта. 

Ништа мање атрактивни и вољени нису били наши концертни програми реализовани у 

сарадњи са Модерном Галеријом, ИУС Трнавац, Народним Музејом, Библиотеком 

„Љубомир Ненадовић“, Центром за културу. У оквиру овогодишње концертне сезоне 

одржано је укупно 85 концерата у институцији и ван ње. Била је ово година великих 

анализа  и евалуација, јер у истој су години креирана два најзначајнија стратешка 

документа школе „Школски програм“ и „Развојни план школе“ и захваљујући њима 

унапређење наставе и учења и стручно усавршавање запослених остале су  две 

приоритетне области у животу школе.  У циљу унапређења наставе и услова за њену што 

квалитетнију реализацију, у школи су у току године све учионице опремљене рачунарима, 

наше Издвојено одељење у Лајковцу  је добило квалитетнији интернет. Обновили смо 

инструментариј дувачког и гудачког одсека, обогатили фундус наше библиотеке  и 

нототеке. И ове године били смо подржани од бројних донатора са 350.000 динара у 

услугама и новцу.  Реализовано је укупно 6 програма стручног усавршавања, 12 

презентација, 9 огледних часова, 12 мастерклас радионица академских професора. 

Верујемо да је ова динамика и садржај програма у школи значајно утицао да у овој 

школској години наши ученици на такмичењима у земљи и иностранству остваре укупно 

308 награда. И ове године смо били поносни приликом награђивања најбољих на Дан 

Града јер је наш ученик, Миливој Јовановић добио Награду Града за остварене резултате у 

области постигнућа ученика и студената. Испратили смо изузетне генерације малих и 

великих матураната, међу којима су титулу ученика генерације понеле Марија Обрадовић 

(СМШ) и Лена Ранковић (ОМШ). У сарадњи са колегама из других школа,  реализовали смо 

заједничке концерте ученика у Ваљеву, Шапцу, Београду  али и концертна гостовања и 

целовечерње концерте Девојачког хора и камерног гудачког оркестра „Феникс“. 

Реализовали смо све наше пројекте и ове године врло позитивно доживљене  и подржане 

од стране госитију и колега из целог региона: ВАРТ, 25 међународне сусрете флаутиста 

„Тахир Куленовић“, 6. Међународно такмичење гудача „Златне степенице“, ХОРФЕСТ. Када 

се све сагледа, остали смо  верни себи и свом трајању, али и мисији просветитељства, 



човечности и културе када смо у мају услед незапамћене трагедије и тешких дана за српску 

просвету, заћутали и ставили паузу на своје програме у знак подршке и саосећања 

жртвама насиља у ОШ „Рибникар“. 

И ево нас у јуну. На крају године тик пред јубилеј, у времену  у којем је све теже звучати, 

говорити, предавати и осећати „класично“. Доба дисонанце, тензија, апсурда, кризе, сукоба 

и неверице није лако живети у складу, разумевању, хармонији и храбрости. Ипак, оно што 

је иза нас, исказано у бројкама, документима, фотографијама али пре свега у топлини и 

љубави коју наша школа у себи носи и којом се поноси,  јесу наше оружје и наш штит за 

време у којем ће свакако једна реченица бити и наш спас и наша молитва за нашу 

професију, наше ђаке, нашу школу. 

Музиком негуј човека у себи... 

Тик пред јубилеј... 

 

директорка школе 

мр Сузана Радовановић Перић 

 

 



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1 – Програмирање, планирање и извештавање 

У току извештајног периода директорка школе је организовала и у сарадњи са 

колегама реализовала  и следеће послове: 

 18 састанака педагошког колегијума  

 Два састанка Тима за безбедност 

 Четири  састанка Тима за унапређење квалитета и развој установе 

 Четири састанка Тима за  предузетништво и међупредметне 

компетенције 

 Шест састанака  актива за развој школског програма, учешће у 

изради новог школског програма за период 2023-2027 

 Два Састанка актива за развојно планирање, учешће у изради 

новог Развојног плана  за период 2023 - 2028 

 Организација и реализација пилот државне матуре 

 Организација активности везаних за Републичко такмичење 

 Организација активности везаних за Фестивал музичких и 

балетских школа Србије 

 Реализација Селфи самовредновања 

 Учешће у изради  извештаја о самовредновању школе (Области: 

Програмирање, планирање и извештавање, Настава и учење) 

 Промотивне активности  везане за упис у припремни и први 

разред ОМШ  и организацију истих  

 Oрганизационе активности везане  за полагање пријемног испита 

и упис у 1. разред СМШ 

 Организација годишњих испита на свим нивоима у школи 

 Организација активности у школи након 6. јуна 2023. 

 Организација и релизација свих пројеката у школи 

 Реализација стручног усавршавања у установи 

 Организација активности везаних за креирање годишњег 

извештаја 

 Рад са Тимовима у школи 

 Сарадња са МПНТР и ШУ Ваљево 

 Председавање и учешће у раду актива директора средње школе 

 Учешће у изради предлога комисија и програма за Републичко 

такмичење музичких школа и Фестивал музичких школа 

 Учешће у раду актива директора северног региона ЗМБШС 

 Педагошко инструктивни рад 

 Праћење реализације годишњег плана рада на свим нивоима 

 Праћење повезаности реализације активности годишњег плана 

рада школе са Развојним планом и Школским програмом 

 Планирање и реализација активности сарадње са музичким 

академијама 



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 – Настава и учење 

 
У току извештајног периода, директор и педагог школе обишле су укупно 26  
часова индивидуалне и групне наставе.  

И даље је  присутан недовољно ажуран однос према вођењу документације и 
приметан  простор за унапређивање активности ученика, њихове иницијативе и 
самопроцењивања. 

У циљу подизања нивоа квалитета наставе, у школи је  реализовано седам 
огледних и два угледна часа са темама које су ујединиле одсеке  али и 
мотивисале ученике за укључивање у реализацију истих. Велики допринос 
унапређењу квалитета наставе и учења у току извештајног периода, омогућио 
је рад секција школе и сарадња са образовним институцијама на 
хоризонталном нивоу МШ „Михајло Вукдраговић“, МШ „Владимир Ђорђевић“, 
републичка гудачка секција. 

И у овој години, директорка школе је у оквиру реализације пројекта „Радионица 
звука“ организовала сарадњу са  професорима музичких академија у земљи и 
иностранству у виду њиховог ангажовања за извођење мастерклас радионица 
за ученике и наставнике школе.  

 

Пројекат „Радионица звука“ – табеларни приказ реализованих програма 

 

Активност:  Датум 
реализације 

Место 
реализације 

Реализатор Аудиторијум 

Мастер клас 
клавира 

09.02.2023. Библиотека Наташа Митровић Ученици и 
наставници 
Клавирског одсека 

Мастер клас 
кларинета 

01. и 02.03.2023. Свечана сала Александар Тасић Ученици и 
наставници Дувачког 
одсека – кларинета  

Мастер клас 
гитаре 

07.03.2023. Свечана сала Петар Поповић Ученици и 
наставници 
Гитарског одсека 

Мастер клас 
виолончела 

07.03.2023. Библиотека Срђан Сретеновић Ученици и 
наставници Гудачког 
одсека – виолончела  

Мастер клас 
клавира 

20.04.2023. Библиотека Маја Жужа Ученици и 
наставници 
Клавирског одсека 

 

Пројекат „Радионица звука“ обогаћен је  и реализацијом мастерклас  програма 

академских професора  у оквиру реализације пројеката школе, односно 

међународних такмичења,  25. међународни сусрети флаутиста „Тахир 

Куленовић“, ХОРФЕСТ, 6. међународне „Златне степенице“. 

  



 

Активност:  Датум 
реализације 

Место 
реализације 

Реализатор Учесници 

Мастер клас 
флауте 

23. 02.2023. – 
26.02. 2023. 

Библиотека Дејан Гаврић Ученици и 
наставници флауте 

Мастер клас 
виолине 

27 . и 28.05.2023. Библиотека Матеја Маринковић Ученици и 
наставници виолине 

Мастер клас 
виолончела 

28.05.2023. Ваљевска 
гимназија 

Немања Станковић Ученици и 
наставници 
виолончела 

Мастер клас 
дириговања 

07.06.2023. Библиотека Катарина Станковић Ученици и 
наставници 
теоретског одсека 

 

Редовна настава је у току целе школске године обогаћивана и вреднована 

бројним интерним и јавним часовима, концертима ученика у школи и ван ње, 

концертном сарадњом са другим образовним и културним институцијама, али и 

смотрама и преслушавањима ученика на нивоу одсека , односно школе 

(фестивал музичких школа, републичко такмичење). 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3  -  Образовна постигнућа ученика 

 У школској 2022/2023, МШ „Живорад Грбић“ је у области образовних 

постигнућа ученика остварила изузетне резултате. У табели је приказано  

бројно стање награда по одсецима, број ученика који је остварио резултате на 

такмичењима, број такмичења као и број наставника који је припремао ученике 

за такмичења. 

 

Успеси ученика и наставника на такмичењима по одсецима 

 

  

Област такмичења 

Број 
такмиче

ња у 

оквиру 
области 

Број 
учесник

а у 

оквиру 
област 

Такмичења са рангирањем учесника по 
бодовној листи 

Такмичења са 
рангирањем учесника 

по освојеном месту 

У
к
у
п

н
о

 

Похвал
а 

III 
наград

а 

II 
наград

а 

I 
наград

а 

Посебне награде 

(Лауреати, 
Победници 

категорија… ) 

3. место 2. место 1. место 

Клавир 1 9   6 1 1    17 

Виолина 7 32  9 18 34 7    69 

Виолончело 4 1 1 1 2 15 2    21 

Гитара 6 11  3 19 1 1    33 

Хармоника 1 1    1     1 

Флаута 9 28  6 19 47 7  1  80 

Кларинет 4 3    5     5 

Труба 1 1    1     1 

Соло певање 1 6   1 5     6 



Теорија музике 5 64  1 16 71     88 

Хармонија 2 8 1   8     9 

Музички 
облици 

2 4 1  1 4     6 

Солфеђо 3 6 1 1 2 3     7 

Хор 1 1    1     1 

Камерна 
музика 

2 4    4 1    5 

Фестивал муз. 
и бал. школа 
Србије 

1 1    1     1 

 Укупно: 4 21 84 220 19  1  350 

 

 

Успех матураната на пријемним испитима на факултете и музичке 

академије, свакако је један од најупечатљивијих успеха рада школе у 

самом финалу школске године. Од једанаест  свршених 

средњошколаца, њих десет је уписало факултете, а од тога њих 

шесторо уметничке академије. (детаљније представљено у годишњем 

извештају школе за 2022/2023). 

На крају наставне године  на нивоу основне музичке школе остварена 

је средња оцена 4.60, а на нивоу средње школе 4.51, остварен је 

позитиван успех, што поред свега горе наведеног  јасно говори о 

квалитету ученика и нивоу усвојених знања и остварених исхода. 

Са циљем што транспарентнијег извештавања школе, везане за ову област, 

у периоду од фебруара до августа месеца, на интернет порталима објављено 

је укупно 39 текстова, у недељнику „Напред” 33 чланака, а остварено је укупно 

21 телевизијски прилог. У овој школској години репортаже о МШ „Живорад 

Грбић“ емитоване су и на медијима са националном фреквенцијом (РТС и Б92). 

Телевизија Ва Плус  је емитовала део концертне сезоне школе на свом каналу.  

Наши ученици су учествовали и у серијалу „Перспектива“ у продукцији „Кадар 

24“. 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 – Подршка ученицима 

 

У току извештајног периода директорка кроз  је у оквиру програма подршке 

ученицима организовала и пратила реализацију  следећих активности: 

 

- Бесплатно коришћење школских инструмената за ученике слабијег 

имовног стања(у току целе школске године) 

- Финансирање учешћа на  master class програмима професора музичких 

академија реализованих у школи 



- финансирање путних трошкова наставника и ученика приликом 

реализације концертног гостовања школе на концерту виолончелиста у 

Београду, и ученика из Мионице на концертима у Ваљеву 

- финансирање учешћа ученика на републичким такмичењима из 

солфеђа, теорије, хармоније у организацији УМБПС, Републичког 

такмичења у организацији ЗМБШС и Фестивала музичких школа у 

организацији ЗМБШС 

- финансирање учешћа ученика на Фестивалу музичких школа у Бачкој 

Паланци, у организацији ЗМБШС 

- награђивање најуспешнијих ученика основне и средње школе за 

остварене резултате на такмичењима у току школске године поводом 

Дана школе 

- награђивање најуспешнијих матураната школе 

- креирање распореда вежбања клавира за ученике основне и средње 

школе који немају инструмент 

- реализација излета у Београд и присуство представи „Очеви и Оци“ у 

Народном позоришту 

- Боравак најбољих ученика другог циклуса основне музичке школе на 

Дивчибарама у виду бесплатног зимовања, под покровитељством Града 

Ваљева 

- Боравак три најуспешнија ученика у Пфафенхофену у организацији 

Друштва пријатељства „Ваљево-Пфафенхофен“ 

- Обезбеђивање бесплатних карата за Џез фест 

- Организовање трибина о школовању у иностранству,волонтеризму, 

здравим стиловима живота 

- Састанци директорке и педагога школе са средњошколцима у току 

године 

- Свакодневни рад педагога школе и одељенских старешина ради 

подршке ученицима 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5 – ЕТОС 

Активности везане за ЕТОС , приказаћу кроз њихов утицај на оствареност 

појединих индикатора, којима се вреднује квалитет ове области а које су се 

реализоване  у току извештајног периода. 

Стандарди Индикатори Напомена 
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. 5.1.1.У школи постоји 
доследно поштовање норми 
којима је регулисано 
понашање и одговорност 
свих. 

У школи постоји 
правилник који 
регулише ова   питања 

5.1.2. За дискриминаторско 
понашање у школи доследно 
се примењују мере и 
санкције. 

У школи постоји 
Правилник који 
регулише ова питања 



5.1.3. За новопридошле 
ученике и запослене у школи 
примењују се разрађени 
поступци прилагођавања на 
нову школску средину. 

1.У школи је 
дефинисан протокол  
пријема 
новозапослених 
2. Ове године, у јуну 
месецу школа је 
организовала 
колективни 
родитељски састанак 
за све родитеље 
ученика припремног  
разреда и за све 
родитеље ученика 1. 
разреда СМШ. 
Организовани су 
индивидуални 
састанци са разредним 
старешинама на 
којима су  родитељи 
упознати са 
специфичностима 
наставе у музичкој 
школи, са  правима, 
обавезама и 
одговорностима 
ученика и родитеља 
као и наставника, са 
правилником о 
оцењивању, са 
правима, обавезама и 
одговорностима 
родитеља, ученика и 
запослених. Родитељи 
су у јуну месецу  
упознати са мерама за 
понашање у кризним 
ситуацијама, са новим 
упутством за 
коришћење 
платформе „Чувам те“. 

5.1.4.У школи се користе 
различите технике за 
превенцију и конструктивно 
решавање конфликата. 

Организоване су 
следеће активности: 
 

- Рад педагога 
школе, 

- Термини за 
комуникацију са 
наставницима, 
директором и 
педагогом  
школе, часови 
одељенске 



заједнице, 
Састанци 
ученичког 
парламента са 
педагогом и 
директором 
школе  

Радионицепедагога 
школе 
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5.2.1. Успех сваког појединца, 
групе или одељења прихвата 
се и промовише као лични 
успех и успех школе. 

У школи су сва 
постигнућа ученика и 
наставника остварена 
на такмичењима као и 
све активности које 
доприносепозитивном 
имиџу школе редовно 
медијски промовисане. 
 
 

5.2.2. У школи се примењује 
интерни систем награђивања 
ученика и запослених за 
постигнуте резултате. 

Школа је финансирала 
похађање masterclass 
радионице академских 
професора 
На  крају школске 
године, награђени су 
књигом најуспешнији 
ученици школе који су 
остварили резултате 
на такмичењима у 
земљи и иностранству. 
Такође су награђени и 
матуранти и сви 
одлични ученици 
средње школе. 
 

5.2.3.У школи се организују 
различите активности за 
ученике у којима свако има 
прилику да постигне 
резултат/успех. 

Школа мотивише 
различите активности 
ученика. 
Школа је у сарадњиса 
ТВ ВА ПЛУС снимила 
и емитовалаконцерте 
поводом Савиндана, 
Васкрса и ХОРФЕСТА 
као и отварње 25. 
међународних сусрета 
флаутиста „Тахир 
Куленовић“. У  циклусу 
од 4 концерта 
емитовано је 87 тачака 



солиста, камерних 
ансамбала и оркестара 
школе.  
 
 
 
 
 

1. У школи су 
на основу 
интересова
ња ученика 
формиране 
секције. У 
току 
извештајног 
периода, 
приметан је 
рад етно 
секције и 
библиотечко
-новинарске 
секције. 
Етно секција 
је 
реализовала 
Васкршњи 
концерт 
школе а 
Библиотечка 
секција 
креирала уз 
своје 
менторе 
други борј 
часописа „С 
музиком на 
ти“. Такође. 
мора се 
приметити и 
врло 
ефектан 
наступ етно 
секције на 
годишњем 
концерту 
Музичког 
забавишта. 

 
 

2. У оквиру 
промотивне 



кампање 
школе 
везане за 
упис нових 
ученика у 
основну 
школу и 
припремни 
разред, 
ученици и 
наставници 
школе 
реализовали 
су 
презентациј
е 
инструменат
а за будуће 
ученике 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6 – Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресусрсима 

И ову област приказаћу кроз њихов утицај на оствареност појединих 

индикатора, којима се вреднује квалитет ове области а које су се реализоване  

у току извештајног периода. 

Стандарди Индикатори Коментари 

6.1. Руковођење 
директора је у 
функцији 
унапређивање 
рада школе. 

6.1.1. Постоји јасна 
организациона 
структура са 
дефинисаним 
процедурама и  
носиоцима 
одговорности. 

У првој недељи 
септембра 
дефинисани су 
састави тимова у 
школи, именовани 
шефови одсека, 
делегирана 
задужења за све 
запослене. 

6.1.2. Формирана су 
стручнатела и тимови у 
складу са потребама 
школа и 
компетенцијама 
запослених. 

Сви тимови су у 
току извештајног 
периода 
реализовали 
активности 
предвиђене 
годишњим планом 



рада тима што је и 
представљено у 
Годишњем 
Извештају школе. 

6.1.3. Директор прати 
делотворност рада 
стручних тимова и 
допринос иквалитету 
њиховог рада. 

Евалуација рада 
Тимова 
реализовала се на 
састанцима 
тимова а њихов 
рад је 
представљен и 
кроз извештаје на 
седницама 
наставничког већа. 
се кроз састанке,  
 

6.1.4. Директор 
обезбеђује услове да 
запослени, ученички 
парламент и Савет 
родитеља активно 
учествују у доношењу 
одлука у циљу 
унапређења рада 
школе. 

Директорка школе 
је у извештајном 
периоду 
реализовала  
састанке ученичког 
парламента и 
Савета родитеља 
на којима су 
разматрана 
питања 
унапређења 
ресурса и  
проблем 
коришћења 
мобилних 
телефона у школи 
(Савет родитеља). 
Са ученицима је 
рађено на 
мотивацији њихове 
иницијативе и 
конкретних 
предлога за 
унапређење 
квалитета ћивота 
школе. У холу 
школе је 
постављена кутија 
„Место за Твој 
став“ предвиђена 
за анонимне 
предлоге, критике 
и ставове 
средњошколаца.  
Родитељи су и ове 
године били 



активно укључени 
у промо кампању 
школе „Откриј 
своју ноту“. 

  

6.2. У школи 
функционише 
систем за 
праћење и 
вредновање 
квалитета 
рада. 
 

6.2.1. Директор 
редовно остварује 
инструктивни увид и 
надзор у образовно-
васпитни рад. 

Директорка је са 
педагогом школе у 
току извештајног 
периода 
реализовала 
Педагошко 
инструктивни рад у 
школи, о чему је 
извештавала 
Наставничко веће. 
ПИР који су у току 
извештајног 
периода 
реализовале 
директорка и 
педагог школе 
коришћен је за 
самовредновање у 
области Настава и 
Учење и у области 
Програмирање, 
Планирање и 
Извештавање, али 
и за одређивање 
нових приоритета 
и задатака у 
Развојном плану 
за период 2023-
2028. 
 

6.2.2. Стручни 
сарадници и 
наставници у звању 
прате и вреднују 
образовно-васпитни 
рад и предлажу мере 
за побољшање 
квалитета рада. 

Педагог школе је у 
току школске 
године  у оквиру 
реализације  
педагошко-
инструктивног 
рада обишла 
укупно 26 часа и 
припремила 
Извештај о 
реализованом 
ПИР-у  који је  и 
презентовала 
Наставничком већу 
у којем је навела и 
предлоге за 



унапређење 
квалитета наставе. 
У оквиру 
реализације 
самовредновања у 
области Настава и 
учење, и 
Програмирање, 
Планирање и 
Извештавање у 
оквиру  Тима за 
самовредновање 
али и у оквиру 
Актива за Развојно 
планирање дала је  
и конкретне 
предлоге мера за 
побољшање 
квалитета рада. 
Педагошки 
колгијум ако и Тим 
за унапређење 
квалитета рада и 
развој установе у 
току извештајног 
периода је пратио 
и усмеравао  све 
сегменте рада 
школе што је 
детаљно и 
приказано у 
Годишњем 
Извештају школе. 

6.2.3. Тим за 
самовредновање 
остварује 
самовредновање рада 
школе у функцији 
унапређивања 
квалитета. 

Тим за 
самовредновање 
је у школској 
2022/2023 
анализирао две 
области за 
самовредновање у 
функцији 
унапређивања 
квалитета: 
Област 1 : 
Планирање, 
програмирање и 
извештавање 
Област 2: Настава 
и учење 
Процес 
самовредновања 
реализован је  у 



току 3. тромесечја 
а резултати 
самовредновања 
изнети на седници 
Наставничког већа 
и коришћени за 
израду новог 
Развојног плана за 
период 2023-2028.  
 

6.2.4.У школи се 
користе подаци из 
јединственог 
информационог 
система просвете за 
вредновање и 
унапређивање рада 
школе. 

Комплетна 
регулатива школе 
је дефинисана у 
складу са ЈИСП-ом 

6.2.5. Директор ствара 
услове за континуирано 
праћење и вредновање 
дигиталне зрелости 
школе. 

- У току 
извештајног 
периода 
реализовано је  и 
Селфи 
самовредновање, 
односно 
самовредновање 
дигиталне 
зрелости школе.  

6.2.6. Директор 
предузима мере за 
унапређење 
образовно-васпитног 
рада на основу 
резултата праћења и 
вредновања. 

На основу 
педагошко 
инструктивног 
рада, комуникације 
са Ученичким 
парламентом и 
Саветом 
родитеља у школи 
се константно 
анализира 
квалитет рада и 
доносе мере за 
унапређење истог.  
У школи су у току 
извештајног 
периода 
реализовани 
мастеркласови 
академских 
професора, 
огледни о угледни 
часови и други 
програми стручног 
усавршавања. 



 
 
 

  

6.3.2. Директор показује 
отвореност за промене и 
подстиче иновације. 

-Договорена је 
реализација 
акредитованог 
семинара „ Основе 
Александер 
технике“ – врло 
корисне савремене 
наставне методе у 
музичким 
школама.  
 
- директорка је 
иницирала  и 
креирала 
концепцију 
„Васкршњег у 
сарадњи са 
Ваљевском 
Епархијом. 
Концерт је 
емитован на ТВ 
ВАПлус. У школи 
је покренут 
часопис „С 
музиком на ти“. 
У школи су у току 
извештајног 
периода  
реализована 3 
међународна 
такмичења, 
Сусрети 
флаутиста – Тахир 
Куленовић, 
Међународно 
такмичење 
„Златне 
степенице“ и 
ХОРФЕСТ.  
 
 
 

6.3.3. Директор 
промовише вредности 
учења и развија школу 
као заједницу. 

У току извештајног 
периода 
директорка је 
водила 
промотивну 



делатност школе. 
На интернет 
порталима 
објављено је 
укупно 33 текста, у 
недељнику 
„Напред“, 36 
текстова и на 
локалним 
телевизијама 
укупно 18 прилога 

6.3.4. Директор планира 
лични и  професионални 
развој на основу 
самовредновања и 
спољашњег вредновања  
свог рада. 

-У оквиру рада 
Тима за 
самовредновање, 
изнела своје 
предлоге за 
стручно 
усавршавање 
запослених са 
циљем 
унапређивања 
квалитета рада 
школе.  
У оквиру Актива за 
Развојни план 
школе изнела  
своје предлоге 
активности за 
унапређење рада 
школе. 
- Директорка је 
креирала промо 
кампању школе 
„Откриј своју ноту“ 

  

 

У току извештајног периода реализоване су следеће активности у сегменту 

одржавања зграде и набавке опреме: 

- изградња рампе за инвалиде 

- замена канализационих цеви 

- замена венецијанера на прозорима у школи 

- Поправка школских хармоника на нивоу целе школе (матична 

школа и издвојена одељења) 

- Поправка и сервисирање флаута на нивоу целе школе 

- Сервисирање виолончела 

- сервисирање рачунара у школи 

- генерално штимовање клавира у школи 

 



Са циљем обезбеђивања додатних средстава за реализацију такмичења у 

школи, директорка је остварила комуникацију и сарадњу са ваљевским 

фирмама Публик, Горење, Златара „WOG“, и обезбедила донације у 

вредностима и роби у износу од 350.000 динара. У августу месецу одрађен је  и 

ребаланс буџета Оппштине Лајковац у којем је коначно за Издвојено одељење 

у Лајковцу обезбеђена позиција за одржавање и набавку опреме. У току 

извештајног периода реализовани су и разговори са фирмом „Про Акустика“ на 

тему израде пројектне документације за реконструкцију и адаптацију концертне 

сале. Очекује се да ће пројекат  и бити израђен до краја 2023. године. 

 

ЗАКЉУЧАК 

У години у којој обележавамо 70 година успешног трајања и квалитетног рада, 

а увек свесни турбуленције времена у којем живимо морамо истовремено бити  

скромни у очекивањима  и амбициозни у хтењима и делањима. Свака 

реализација најпре креће од добро сковане идеје. Приоритети школе, 

активности којима планирамо да нашу школску стварност учинимо још 

светлијом и лепшом су и даље унапређење квалитета наставе и унапређење 

материјалних ресурса школе. Ово је година у којој ти приоритети морају бити 

константно присутни кроз мудро вођење идеја, обезбеђивање климе за њихову 

подршку у широј заједници и осмишљавање јасне реализације истих. Задатак 

свих, а пре свега директорке школе јесте да ову путању доследно прати. Тик 

пред јубилеј и блиставо обележавање истог. На нама је.  

 

септембар  2023.       мр Сузана Радовановић Перић 
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